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DI FrRANCO BASTIANINI

on un avviso pubblicato sulla
: Gazzetta Ufficiale del 20 genna-
i0 2015, il ministro defla pubbli-
ca amministrazione, Marianna
Madia, ha dato il via alla stagione della
mobilitd intercompartimentale, istituto
giuridico introdotto nella legislazione
italiana del lavoro dallart.30 dal decre-
to legislativo n. 165/2001. La predetta
norma consente alle amministrazioni
pubbliche, soggette a regime di limitazio-
| ni delle assunzioni di personale a tempo
- indeterminato, di ricoprire posti vacanti
in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti appartenenti a una qualifica
corrispondente in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda
di trasferimento, previo assenso dell’am-
ministrazione di appartenenza.

Una mobilita intercompartimenta-
le attesa, in particolare, da alcune miglia-
ia di docenti collocati fuori ruolo perché di-
chiarati, per motivi di salute, inidonei alla
funzione ma idonei allo svolgimento di
altri compiti e sui quali pendera, a partire
dall’inizio dell’anno scolastico 2016/2017
la spada di Damocle o di un trasferimen-
to coatto nei ruoli del personale Ata o, se
non dovessero accettare il trasferimento,
{ prima il collocamento in mobilita e suc-

4,

I PROFILI PROFESSIONALI MESSI A DISPOSIZIONE FANNO MOLTA SELEZIONE

Mobilita intercompartimentale al via,
ma per i docenti inidonei le chance sono poche

cessivamente la risoluzione coatta del
rapporto di lavoro.

La procedura di mobilita volontaria
esterna indetta con Pavviso pubblicato in
Gazzetta Ufficiale riguarda la copertura di
1.031 posti a tempo pieno e indetermina-
to vacanti presso alcuni uffici giudiziari
del Ministero della Giustizia. Dei posti
indicati nell’allegato A, 88 sono di diret-
tore amministrativo, 739 di funzionario
giudiziario, 8 di funzionario contabile, 29
di cancelliere, 7 di assistente informativo
e 160 di assistente giudiziario

Nell’avviso vengono anche indicati
i requisiti di ammissione per partecipare
alla procedura di mobilita (essere dipen-
dente di ruolo in una amministrazione
pubblica e appartenere ad area e profilo
professionale corrispondente a quello per
il quale si intende proporre domanda di
trasferimento) e i titoli richiesti per cia-
scuno dei predetti profili professionali.

Viene fissato al 6 marzo 2015 il termine
entro il quale sara possibile presentare la
domanda di trasferimento e indicato le
modalita di presentazione della domanda
( consegna diretta al Ministero di Giusti-
zia, via Arenula n. 70- Roma o spedizio-
ne a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o invio all’indirizzo di posta
elettronica certificata(PEC): mobilitagiu-
stizia.dog@giustiziacert.it.

Incerta la partecipazione alla

procedura dei docenti inidonei e del
personale scolastico appartenente a un
profilo o ruolo in esubero. -

Si tratta dei docenti inidonei alla fun-
zione per motivi di salute, che hanno ri-
fiutato il passaggio nei ruoli del personale
Ata e che sono in attesa di partecipare
alla mobilita intercompartimentale. I
dubbi nascono principalmente dal pren-
dere atto che il comparto scuola, non es-
sendo soggetto al blocco delle assunzioni,
non avrebbe il principale requisito richie-
sto dall’art. 30 del decreto legislativo n.
165/2001.

Ma se pur fosse possibile superato tale
scoglio, 1a specificita dei profili professio-
nali dei posti da coprire ridurrebbe al mi-
nimo il numero dei docenti inidonei che
potrebbero fare valere i titoli richiesti
per essere ammessi alla procedura. Al-
trettanto preoccupate sembrano essere
le organizzazioni sindacali che chiedono
chiarimenti sia al Ministro dell'Istruzio-
ne che a quello della Giustizia riguardo
alla possibilita di partecipazione tanto
dei docenti inidonei quanto del persona-
le scolastico appartenente a un profilo
professionale dichiarato in esubero. In
attesa dei chiarimenti, 1 docenti e I'altro
personale della scuola interessato sono
stati invitati, comunque, a presentare la
domanda.
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