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LE PROPOSTE PER IL NUOVO ANNO/2-

Priorita ai docenti: gli stipendi siano equiparati a quelli degli statali

o1 Rivo Dh Mecrio®

L'anno seolastico 20182019 non
nasee sotto una buona stella per il
personale della seuola. In assenza
di un lntervento rapido e mirato
da parte del Governo, infattl, in-
segnanti e personale Ata rischiano
un ulteriore alleggerimento della
busta paga. 11 prossimo 31 dicem-
bre scadra il Cenl Istruzione &
Ricerca e il rinnovo reca con sé
I"'ingidia di un arretramento delle
retribnzioni rispetto al resto del
Pubblico Impiego, come dimostra-
no gli indicatori diffusi dalla Ragio-
neria Generale dello Stato. | dati

pariano chiaro: nel 2016 il livello
medio degli stipendl del dipenden-
ti ministeriali si & attestato sui
30.694 enra, seguito da guello di
Regioni e Autonomie locali a guota
29.081 e, fanalina di coda, quello
della Senola con 28,403 euro.

Nell'arco dei 15 anni presi come
riferimento temporale dalla Ragin-
neria, la sitnazione & nettamente
peggiorata: nel 2001 i dipendenti
della senola percepivano stipendi
medi di 24 mila eoro, quelli ded Mi-
pisteri tra 1 23 e i 24dmila ¢« guoelli
di Enti ¢ Autonomie locali di 22
miln. Le retribuzioni del perso-
nale seolastico sono le oniche del
Pubblico Impiego, dungne, ad aver

subito nna netta Aessione del loro
Incremento.

Gl in occasione dell"nltimo rlnno-
vo contrattnale, ave vaino espresse
seetticismo snl eriterio adottato
dall'Avan, ¢ pol trasferito nelle ta-
belle contrattuali, di determinare
gli ammenti in base ad nna percen-
tuale nguale per tutti gli stipendi
delia pobblica amministrazione.
Sicaramente si tratta di on siste-
ma semplice da applicare ma pro-
fondamente inginsto, perché rende
la forbice retributiva sempre pin
ampia a danno di chi & gia pia po-
Vero.

Prima di intavolare discussioni su
un possibile adegunamento degll

stipendi dei docenti italiani ai li-
velli dei colleghi enropei, sarehhe
opportuno colmare il divario con
le altre categorie di lavoratori del
pubblico impiego, perché non &
possibile che un docente percepi-
sea uno stipendio inferiore a guel-
Loy ddi un impiegato diplomato delle
altre pubbliche amministrazionk.

E necessario, dungone, un impegno

R Di aglin

praciso del Governo per introdor-
rée uin sistema perequativo in grado
ili assicorare un maggiore equili-
bri.

Da anni la Gilda si batte per ot-
tenere un contratio specifico per
i docenti guale primo ed impre-
acindibile passaggio per una riva-
lutazione professionale ed econo-
mica.

L'ultima riforma dei comparti &

stata nn'oceasione persa: si insi-

sie o dividere I contratti in modo

illogico, ciné in base al lnogo dove

il dipendente pubblice lavora, an-

ziché tener conto delle specifiche
professionalita.
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