la Repubblica

Disim
Pagina
Friglka

03-09-2010
1
1

ICALLCENTER
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CHIARA SARACENG

ASCUOLA non put conti-
I nuare @ funzonare facen-
docontolargamente sulin-
segnanti precard, i cul contratto
& rinnovato annualmente
(quando va bene), sénda nessu-
nagarangia non soloperlaconti-
nuith del rappormo di lavoro ma
ancheperlacontinuitadidattica.
perlapossibilitadi svi-
luppare progetd for-
matividimedio-lungo
periodo. Selecifrepre-
sentaie e dal minisiro Gel-
mini— 200,000 precarn a fromn-
te di 700,000 con cattedra di
ruolo-sonoginste, segnalano
un sistema organizzativo che
allida il proprice [unziona-
mento per quasi un terzo a
rapportidilavorn, maanchee
soprattutto formativi, senza
continuith,. E pegpglore di
guanto avviene nellindustria
esiavvicinaallasituazione dei
call center, Salvo che cio che
produce la scuola non sono
autamaobill o lavatrici, ¢ nep-
pure servizi di informazione.
E gli studenti non sono pezzi
dda assemblare su una calena
di montaggio, o client cul da-
re gualche informazione pre-
confezionata o dasmistare ad
un altro numero. Se gli st-
denti ialiani rendono meno
in media della maggioranza
dei loro coetanei deghi altri
Paesi, forse & anche per que-
sto: sono pil espost ad un
tumover sistematico di do-
centi, a lorovalta poco incen-
tivati ad investire nel cono-
seeremegliol propristudenti,
nel rovare formule di inse-
gnamento efficaci, Perche un
annosona inun posto, 'anno
dop, seva bene, Inun altro,
Ha ragione gquindi la ministra
a dire che la situazione non &
pitollerabile. Ma hatortosia
nelle cause che individua per
guesto rapporto abnornme tea
precari e regolard, sia nella so-
luzione che hatrovato, ovverns
mandarli a casa con un’ope-
riazione di licenziamento (di
fatto,ancheseformalmentesi
chiama mancato rinnovo) di
proporzioni enormi, che
coinvolge, tra Faltro, soprat-
tutto donne.
Se la massa degli insegnan-
t precan & cresciuta a dismi-
SUra; nomn & innansitutie, co-
me invece sostiene Gelmini,
perché sie fatto un uso clien-

telare ¢ assistenziale delle
supplenze. Plullosto, anala-
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nell'industria, i vari governi
che si sono succeduti hanno
trovato comodo, ancheconla
complicith del sindacari, uti-
lizzare le suppleénze come
tappabuchiorganizzativi, an-
ziché procedere ad una serfa
programmazione del recluta-
mento ¢ della mobilitd degli
insegnanti. Per cominciare a
sciogliere quest nodi ocoorre
Ennﬂn?.ihll!lndiﬂlirlg:wrvidLu;'
aspett della guestione: gquel-
lo dell' organizzazione scola-
stica e in particolare della of-
ferta formariva, ¢ quello dei
lavoratori che dopo anni di
precariato di colpo sitrovano
senza lavoro.

Asentire le parole della Mi-
nistra, sembra che la riduzio-
ne del numern degli inse-
gnantiavral'cffetto miracolo-
soveli rafforzare la qualita del-
linsegnamento, Seevero che
la simeazione precedente era
lontana dall'essere soddisla-
cente, non € chiar wttavia
come la riduzione tout court
degli insegnanti possa di per
s& produrre effetti positivi. In-
sieme alla razionalizzazione
delle rsorse ¢ alla riduzione
degli sprechi, occone proce-
dereaunaverificasistematica
dei problemi formativi e delle
loro cause. Ad esempio, | n-
sultatl del test INVALS] con-
fermanaola necessitadiun for-
tissimo investimento nei ser-
vizl educativi i pit precoce-
mente possibile e per un tem-
po scuola di gualita ampio,
per contrastare handicap so-
ctalieambientall Invecelere-
gioni merdiconall sonoguelle
in cul el somo meno nidi diin-
fanzia. in cui le scuole mater-
Ne SON0 SPesst ancord a tem-
po parztale e il tempo pieno
alle elementard ¢ pochissimo
diffuso. Analogamente, i piix
alti tassi di fallimento scola-
stico negli istitutl tecnico-
professionali {frequentati di
norma dai figli delle classi so-
ciali piit modeste) rispetto ai
leel dovrebbern indurre non
solo o un rimanegeiamento
delle materie, come Eavvenu-
to con la riforma delle supe-
rior, ma ad una politica di so-
stegno ai processi di appren-
dimentao.

Tutto eits nen risolverchbe
automaticamente la questio-
nedei precariche rschiano di
perdereil loro postodilavoro,
anche se in parte ne conter-
rebbe il numers, avwiandoun
percorso di regolarizzazione

che li faccia uscire, appunto,
dalla precarieta. Tuttavia, se
TH H.!I“i pl!ﬁ.!-i-[!:l'l-ll DRSCTY iN-
sorbitd, il ministero, lo Stato,
non pui lavarsene lemanico-
me se non fosse un problema
daessostessocreato. L acces-
soaunincaricoannuale nont
un diritto. E, dovrebbe essere,
un diritto, un sostegno al red-
dito decente e l'aceesso & op-
portunita diricollocamento.

Everocheci sonoproblemi
di bilancio. Altri Paesi tutta-
via, purcon performancesco-
lastiche migliori, hanno ta-
gliato su molte cose, ma han-
no aumentato le risorse perla
scucla, intendendole come
Investimento nel futuro. Da
noi invece si taglieranno un
po’ di stipendi per pagare la
carta igienica.

A ATHE Beipirdale

Ivari governi,
conla complicita
deisindacati,
hanno cercato di
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