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Disposizioni urgenti per il rafforzamento 
della capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche
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Il D.M. dovrà completare l’iter parlamentare sul quale sarà possibile apportare modifiche 

https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2023-04-22&atto.codiceRedazionale=23G00054&elenco30giorni=false


Il D.L. conferma ed amplia il decreto del Consiglio dei ministri del 6 aprile 2023

I CONTENUTI

Le misure che riguardano il M.I.M. sono contenute nell’art. 5 
«Disposizioni in materia di personale del Ministero dell'istruzione e del merito»

I commi 1-4 riguardano le modifiche delle modalità di svolgimento delle procedure 
concorsuali per gli ISPETTORI TECNICI a cui, oltre ai dirigenti scolastici, 

potranno partecipare anche i DOCENTI con almeno dieci anni di anzianità

Le misure contenute nei commi 5-21 prevedono
importanti NOVITA’ che riguardano la SCUOLA



ISPETTORI TECNICI

Al concorso per dirigenti tecnici con  funzioni ispettive del MIM 
potranno partecipare:

• I dirigenti scolastici
• Il personale docente ed educativo di ruolo con un'anzianità di servizio nel

profilo di appartenenza, o anche nei diversi profili, di almeno dieci anni

N.B. L’anzianità maturata è complessiva e si riferisce al servizio di ruolo e non di ruolo 

Con successivo decreto del MIM saranno definite le modalità e le procedure di 
svolgimento del concorso 



Gli interventi che riguardano i docenti 

LE NOVITA’ SULLA SCUOLA

• Assunzioni su sostegno da prima fascia GPS
• Assunzioni su sostegno in altra provincia - «Call Veloce»
• Docenti con titolo estero in attesa di riconoscimento
• Accesso riservato ai corsi TFA
• Vincolo triennale docenti dall’a.s.2023/2024
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ASSUNZIONI DA GPS SOSTEGNO
Per l'anno scolastico 2023/2024, i posti di sostegno che residuano dopo le normali
procedure di immissione in ruolo, sono assegnati con contratto a tempo determinato ai
docenti inclusi a pieno titolo nella prima fascia delle GPS o negli elenchi aggiuntivi, compresi
coloro che conseguono il titolo entro il 30 giugno 2023

Il percorso di 
formazione e prova è 

integrato da una 
lezione simulata da 
discutere dinanzi al 

comitato di 
valutazione

L’immissione in ruolo avrà 
decorrenza giuridica dalla data di 
inizio del servizio con contratto a 

tempo determinato e nella 
medesima scuola dove si è 
prestato servizio a tempo 

determinato

A decorrere dall’a.s. 2023/2024 questi docenti 
saranno vincolati per tre anni alla 

permanenza nella medesima scuola, non 
potranno produrre domanda di trasferimento 

né di mobilità annuale, fatte salve le 
situazioni di soprannumero o di esubero. Non 

sono previste deroghe per L.104

Con decreto del MIM saranno disciplinate le modalità di attribuzione del contratto e svolgimento delle prove



ASSUNZIONI IN ALTRA PROVINCIA – CALL VELOCE 

Qualora residuino ulteriori posti dopo le nomina da GPS, i docenti inseriti in prima
fascia possono presentare istanza per l’immissione in ruolo per una o più province
di una medesima regione, diversa da quella nella quale si è inseriti

I docenti potranno produrre domanda in altre province, anche più di una, ma 
della stessa regione,  dove ci sarà disponibilità di  cattedre vacanti non coperte

con le procedure di immissione ordinaria e straordinaria 

Per questi docenti valgono le stesse regole degli assunti da GPS a pieno titolo, compresi i 
vincoli. 



DOCENTI CON TITOLO ESTERO
Per l’a.s. 2023/2024, i docenti (circa 11mila) inclusi con riserva in GPS con titolo di
abilitazione o di specializzazione conseguito all'estero, sono inseriti in coda alla prima
fascia, compresi gli elenchi aggiuntivi, fino allo scioglimento della riserva

Potranno
sottoscrivere 

contratti a tempo 
determinato con 

clausola 
risolutiva 
espressa 

Non potranno, nel
corso di vigenza del

contratto, 
sottoscrivere contratti 
a tempo determinato 

finalizzati 
all’immissione in ruolo

In caso di scioglimento della riserva questi
docenti saranno immessi in ruolo sul
sostegno a decorrere dall’anno scolastico
successivo a quello del riconoscimento del
titolo, nella provincia di appartenenza, con
priorità rispetto ad altre procedure di
assunzione per il medesimo anno

Per il riconoscimento dei titoli il MIM stipulerà una convenzione triennale con il CIMEA
(Centro di informazione sulla mobilità e le equivalenze accademiche)con un costo di 1.460.000 euro annuo



ACCESSO DIRETTO AI CORSI TFA SOSTEGNO
Dal prossimo ciclo e fino al 31/12/2024 potranno accedere direttamente ai
percorsi TFA sostegno coloro che hanno svolto tre anni di servizio negli ultimi
cinque su posto di sostegno e che sono in possesso del solo titolo di studio valido

Non dovranno sostenere le prove preselettive e di accesso 

Non sarà necessario il possesso dell’abilitazione all’insegnamento

PERTANTO

L’accesso diretto prevede una quota di riserva dei posti definita dal Ministero 



VINCOLI MOBILITA’
Il vincolo triennale, previsto già per i neoassunti nell.a.s.2022/2023,

è stato di fatto rinviato di un anno e si applicherà 
a tutte le immissioni in ruolo a partire dall’a.s. 2023/2024 

Il docente può presentare domanda di assegnazione e utilizzazione nell'ambito della provincia 
di appartenenza e può accettare il conferimento di supplenze per altra tipologia di posto, 

grado o classe di concorso per le quali abbia titolo

Il docente è confermato in ruolo nella stessa istituzione scolastica dove ha svolto l’anno di
prova ed è tenuto a rimanervi per non meno di tre anni, compreso il periodo di prova, fatte
salve le situazioni di esubero, soprannumero o precedenze previste dalla legge 104

N.B. TALE NORMA NON SI APPLICA PER LE IMMISSIONI STRAORDINARIE  DA GPS  I QUALI NON POTRANNO 
PRODURRE DOMANDA DI MOBILITA’ ANNUALE (A.P. UTILIZZAZIONI,ECC,) NE’ AVERE DEROGHE PER L. 104



CANCELLAZIONE DALLE GRADUATORIE

È abrogato il comma 3-bis del d.lgs. 297/94 che prevedeva per gli immessi in ruolo la
decadenza da ogni graduatoria ad eccezione dei concorsi ordinari e delle procedure
concorsuali diverse da quelle di immissione

La disposizione è molto restrittiva. Bisognerà chiarire questo punto in quanto la permanenza nelle
GPS sarà necessaria per poter accettare incarichi in un diverso grado, posto o classe di concorso
diverso da quello ti titolarità ai sensi dell’art.36 del CCNL

Il docente immesso in ruolo è cancellato da ogni altra graduatoria, 
di merito, di istituto o a esaurimento in cui è inserito, 

anche se diversa da quella di assunzione 



LE NOSTRE OSSERVAZIONI

Sono anni che la politica effettua interventi con vincoli sulla mobilità dei docenti. Non
solo è stata ampiamente invasa la sfera di competenza della contrattazione
sindacale, ma gli effetti sono stati probabilmente controproducenti se è vero che in
alcune zone d’Italia non si sono accettate le nomine a causa dei vincoli



https://www.gildains.it

https://www.gilda-unams.it
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