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Disagi per oltre cento
docenti lametini
trasferiti in citta lontane

i AHTONELLA
MONGIARDD

MOLTI professori di La-
mezia sarannocostretiiad
emigrare, per prendere
servizio in cittd lontane,
come Taranto, Trieste,
BergamoePiacenra. Stan-
doaidati forniti dalsinda-
cato Gilda, il disagio inte-
ressa olire un centinaio di
docenti lametini e un mi-
gliaio di calabresi trasferi-
i fuori regione. Abbiamo
chiestonotiziein meritoal
segretario regionale |Gil-
da, Antonine Tindiglia.
QGuali problemi vi
stammo segnalando gli
insegnanti?
«Lalegge 107 del 20158
shagliata e
sta  manife-
stando ftutta
la sua perico-
logita in que-
sta fase inter-
provinciale
dei trasferi-
menti. I colle-
ghi stammo vi-
vendo fortidi-
sagisia a cau-
sa dei trasfe-
rimenti, sia
per quantori-
guarda la

Antonina Tindiglia

chiamata di-

retta. Sul pri-

mo aspetto, si

registrano situazioni fa-
miliari ingestibili, fami-
gliecon figli piccoli smem-
brate, perché marito emo-
glie sono stati trasferitiin
posti lontani I'ano dall'al-
tro. La chiamata diretta,
poi, si & rivelata un falli-
mento. La stessa Apreaha
fatto un “mea culpa” per
aver caldeggiato a suo
tempo questa modalita di
reclutamento, ammetten-
do che non funziona. I di-
rigenti scolastici starmo
ricorrendo ai sistemni pit
inverogimili di selezione.
Per esempio, ¢'® chi chiede
al docenti se intendano
chiedere l'assegmazione
provvisoria, o chi, in sede
di colloquio, scende pure
sul piano personale, Qual-
cuno arriva persino a do-
mandare alle professores-
se se infendano avere un
figlio. Senesentono di tut-
tiicolori. Poicisonoanche
dirigenti seris.

Quali sono 1 dirigenti
seri?

«Non quelli autoritari,
ma autorevoli, quelli che
sanno creare un clima di
lavoro stimolante e colla-
horativo, sia con 1 docenti

che con gli alunni. Non
certo quelli che creanoun
clima ostile, dove il perso-
nale ha timore di essere
aggredito  verbalmente
nei corridol da cualche
preside che non hacompe-
tenze e capacith relazioni.
E, puriroppo, sappiamo
bene che presidi cosice nie
sono molti».
Come state aiutando i
docenti in difficolta?
«Certe situazioni sono
talmente difficili che qual-
chedocente vorrebbe addi-
rittura rimunciare all'in-
carico. Stiamointervenan-
doperdareaicolleghi sup-
porto tecnico e professio-
nale, oltre che morale, cer-
cando eventualmente di
trovare soluzioni legali ai
problemi. Le
segreterie re-
gionali han-
nofirmatoun
documento in
cui chiedono
al Miur e al-
1Usr Calabria
Tattivazione
di posti ag-
gluntivi al fi-
ne di sanare
situazioni po-
co sostenibili.
L'aggiunta di
posti darebhe

sollisvo a
quanti, altri-
menti, saran-
nocostrettiademigrarein
altre regioni».

La Gilda fara qualcosa
controlalegge 107?

«Intanto, 1 sindacati fir-
matari, nel documento,
chiedono il ritiro e il com-
pleto rifacimento di tutte
le operazioni di mobilita,
caratterizzate da errori,
ingiustizie e poca. traspa-
renza. Si chiede, inolire,
l'abrogazione della stessa
legge 107, 1 cui effetti si
stanno rivelando nefasti
per la scuola pubblica ita-
lianas.

Come vede la questio-
ne del bonus ai professo-
ri meritevoli?

«La questione della ri-
partizione del bonus e una
grande stortura della leg-
ge 107, perche molti diri-
genti privilegiano i docen-
i a loro pit "vicini”, cicé,
sostanzialmente, quelli
che non 1i contrastano. Si
tratta di un meccanismo
di “premialita” legato sol-
tantoalla “simpatia”o “an-
tipatia” personale, che
nulla ha a che vedere con
la meritocrazia ele qualita
professionali degli inse-
gnantin.
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