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Per il leader della Uil scuola, Pino Turi “valorizzare la funzione docente sarà la 
vera sfida del nuovo contratto”. “Vanno date indicazioni a livello contrattuale – 
spiega – per definire il profilo e la valorizzazione della funzione docente, con una 
progressione economica e di carriera specifica, valorizzando il lavoro d’aula”. Turi 
ritiene che quello di oggi sia un tavolo politico importante: “la vita del Governo si è 
allungata, questo contratto può servire alla qualità della vita di questo Esecutivo”. 
Francesco Sinopoli, segretario generale della Flc-Cgl, esprimendo 
apprezzamento per la convocazione dell’incontro odierno, sottolinea l’opportunità, 
in occasione del rinnovo contrattuale, di un “investimento straordinario di risorse”. 
“Vanno recuperati al contratto tutti gli elementi sottratti in questi anni dalla legge, 
agendo i nuovi spazi conquistati dall’Accordo del 30 novembre 2016 fra Governo e 
Sindacati e ripresi dal Decreto Madia, in materia di rapporto di lavoro, formazione 
del personale, contrattazione decentrata recupero salariale, valutazione, a partire 
dalla salvaguardia del peso del bonus di 80 euro che coinvolge oltre 43% dei 
lavoratori del comparto”, conclude. 

 


