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Seicento prof, presidi e impiegati
“in fuga” dalle aule per Quota 100

Raffica di pensionamenti in vista nelle scuole del Fvg, La Uil: «C'g un'emergenza, servono assunzioni»

MarcoBallico

TRIESTE Quota 100 incide, ine-
vitabilmente, anchesullascuo-
la regionale. A sentire la Uil,
con il segretario di categoria
Ugo Previti, il prossimo anno
scolastico inizierd con 600 per-
soneinmenotradocenti, Atae
dirigenti. Un ulteriore “buco”
dopo la valanga di pensiona-
menti rilevati gia lo scorso set-
tembre. Non & solo un fenome-
nodifisiologicoinvecchiamen-
to dei lavoratori della scuola.
Stavoltacisimettelanovitale-
gislativache consente una por-
taapertaanticipatadal lavoro.

L’allarme, per quel che ri-
guarda l'istruzione, lo ha lan-
ciato il segretario nazionale
Uil Pino Turi. «<Almeno 20 mila
docenti saranno interessati a
quota 100: c’& un’emergen-
za», assicura. Contromisure?
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Maestra e alunninel corridoio di una scuola primaria. Secondo la Uil ¢ inarrivo una rafficadi pensionamenti

«QOccorre che 'amministrazio-
ne metta mano ad una fase
transitoria, con un percorsoac-
celerato per i precari che han-
no maturato almeno 36 mesi
diservizio,inmodo daconsen-
tire un loro reclutamento rapi-
do. Solo cosi potremo garanti-
rela continuita didatticae non
avere troppi buchi di organi-
co». Previti, in regione, incalza
a sua volta: «E responsabilita
del governo trovare una solu-
zione rapida: quota 100 accele-
ra I'emergenza di vuoti nel
mondo scolastica. Vanno stabi-
lizzatiiprecari».

Dalle prime simulazioni, la
Uil scuola Fvg quantifica in ol-
tre500, ma pili probabilmente
600, le unitain uscita per effet-
todelle nuoveregole pensioni-
stiche. Anche Rino di Meglio,
coordinatore dellalGildalinse-
gnanti, si attende un esodo
che «significhera ulteriori vuo-

ti di organico nella scuola,
mentre rimane il problemadel-
la precarietd. Ci auguriamo
che il meccanismo dei concor-
si simetta in moto, ma la mac-
china & lenta e sicuramente
non si potranno colmare i vuo-
ti per I'inizio del prossimo an-
no scolastico a settembre: &
matematicamente impossibi-
lex.

Nel frattempo & comunque
gia online sul sito del ministe-
ro dell'Istruzione la circolare
di attuazione del decreto leg-
geperquota 100. Iltestoripor-
ta nel dettaglio i requisiti ne-
cessarieleindicazioni operati-
ve. Come al solito, nella scuola
occorre distinguere tradoman-
da di pensione e domanda di
cessazione del servizio. Per
quest’ultima, necessaria sia
per quota 100 che per le altre
forme di pensione anticipata,
lanota del Miur ha fissato una

data di inizio, il 4 febbraio, e
una di scadenza, il 29 febbra-
io, per la presentazione delle
istanze.InFvg,nel 2018, siera
gia fatta unalunga conta di di-
pendenti in pensione. A Trie-
ste91insegnanti e 26 lavorato-
ri Ata, parte dei 603 docenti e
203 traamministrativi, tecnici
e ausiliari che lasciarono gli
istituti della regione prima del
via dell'anno scolastico. Pili
precisamente sono andati in
pensione 92 docenti delle
scuole dell'infanzia, 191 delle
primarie, 115 delle seconda-
rie di primo grado e 205 del se-
condo grado. A livello territo-
rialeitriestini erano 91, i gori-
ziani 53, gli udinesi 314, i por-
denonesi 145. Quanto agli
Ata, ladistribuzione territoria-
le é statadi 26 triestini, 24 gori-
ziani, 99 udinesi e 54 pordeno-
nesi.—

@ BYNC NDALCUNIDIRITTIRISERVATI

Ritaglio

stampa

ad wuso esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.

096999

Codice abbonamento:



