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Insegnanti, 100 euro
di aumento mensile
Ok a 40mila precari

L'INTESA

Per il contratto 2019-2021
dote di 2 miliardi. Sospeso
lo sciopero del 17 maggio

Impegno a salvaguardare
«’unita e I'identita culturale
del sistema nazionale»

Governo e sindacati delmondo della
scuola hanno firmato ieri all’alba,
dopounalungamaratona, unaccor-
do politico che va incontro alle ri-
chieste della categoria: sospeso lo
sciopero generale indetto per il 17
maggio. L’obiettivo é recuperare, in
legge di Bilancio 2020, una dote di
circa due miliardi (di cui uno gia
stanziato) per garantire agli inse-

gnanti, con ilnuovo contratto 2019-
2021, aumenti stipendiali «a tre ci-
fre», come auspicato dal ministro
Bussetti: almeno 100 eurolordimedi
in piu al mese. Al centro dell’intesa
anche le nuove assunzioni per
66mila cattedre disponibili: previsti
laregolare indizione di concorsiper
gliinsegnantie modalita semplifica-
te per 'immissione in ruolo dicirca
4omila precari storici con almeno 3
anni di servizio.

Nell’intesa notturnaspuntail ca-
pitolo «anti-autonomia»: una di-
chiarazione d’intenti dedicata alla
«scuola del Paese» in cui «il governo
siimpegnaasalvaguardare'unitae
Iidentita culturale del sistema nazio-
nale diistruzione ericerca,lostatus
giuridicodituttoil personale regola-
todal contratto nazionale ela tutela
dell’'unitarieta degli ordinamenti».
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Scuola, obiettivo 100 euro di aumento

Il nuovo contratto. Sipuntaal rinnovo 2019-21 con un recupero
dell'inflazione del 4,1%. Due miliardi il costo, uno gia disponibile

Tripla tutela. Corsia preferenziale per 4omila precari con tre anni
di servizio: quote riservate, super punteggi, niente preselezione

Clandio Tucci

Unadote dicircadue miliardi dieuro
(dicuiuno giastanziato). ConYobiet-
fivo di garantire agliinsegnantiitalia-
ni, conilnuovo contratto 2019-2021,
aumenti stipendiali «a tre cifre», co-
me auspicato dal ministro dell’Istru-
zione, Marco Bussetti, vale a dire di
almeno 100 euro mensili.

Equestalatraduzione economica,
secondoiprimissimi calcoli, dell’inte-
sapoliticasiglataieri all’alba, a palaz-
zo Chigi, da governo e sindacati, dopo
unanon-stop notturna durataseiore.

Tre sono gli impegni, abbastanza
pesanti, messinerosubianconelle tre
paginette diaccordo. Che uneffettolo
hanno subito prodotto conlasospen-
sione (e laprobabilissima revoca)sia
dello sciopero generale proclamato
per il 17 maggio (a meno di 10 giorni
dalle elezioni europee) sia dell’asten-
sione dalle attivita non obbligatorie
indetta per il settore scuola nel perio-
do 26 aprile-16 maggio 2019. Per
quanto riguarda il rinnovo contrat-
tuale dell'intero maxi-comparto
Istruzione e ricerca (il precedente
Ccenl, sottoscritto con Valeria Fedeli, e
scaduto lo scorso dicembre - i prof
hanno ottenuto aumenti medi di 96
eurolordial mese, ndr), c’'elavolonta
dipartire presto: si punta, & scritto nel
testo, al «recupero graduale nel trien-
nio del potere d’acquisto delle retri-
buzioni dei lavoratori».

In pratica, secondo fontisindacali,
il centro studi dellaGilda;si trattereb-
be, pericirca8oomila docentiitalia-
ni, direcuperare un’inflazione reale
stimata, nel triennio 2019-2021, del
4,1%. Considerando, pertanto, una
retribuzione media di un professore
intorno ai 2.600 euro, ci0 comporte-
rebbe un incremento economico di
poco superiore ai100 eurolordi men-

sili(perilrecupero, appunto, del po-
tere d’acquisto). Traducendo questi
“impegni” in spese “lordo Stato” il
costodell’'operazione, perI'Erario, si

attesterebbe quasi a due miliardi di
euro, di cui uno pero e gia stanziato
(sarebbe, quindi, da reperire, nella
prossima legge di Bilancio per il
2020, il restante miliardo).

«Sono particolarmente soddisfat-
toper'esito dell'incontro conle orga-
nizzazioni sindacali - ha detto al
Sole240re il ministro Bussetti —. Per
troppo tempolascuola éstata trascu-
rata, trattata come unbancomat. Con
lalegge diBilancio 2020lavoreremo
per gliaumenti stipendiali. Da subito
attiveremo poi tavoli tecnici su altri
aspetti, compreso quello del precaria-
toal quale daremo unarispostainsie-
mealle organizzazioni sindacali. Co-
me governo abbiamo preso impegni

‘precisi sullascuola e li stiamo portan-

doavanti cercando dimettere ordine
inunsettore che merita unarinnova-
ta attenzione».

Ilsecondo punto “di peso” dell’in-
tesa riguarda 'impegno, a favore di
tuttoil personale scolastico, ad avvia-
re «unpercorso che permettaungra-
duale avvicinamento alla media dei
livelli salariali di altri Paesi europei».
Oggi, gli stipendi degli insegnantiita-
liani, specie nella fase diingresso, so-
no di poco inferiori alla media Ue (il
gap si allarga a fine servizio). Ma va
anchedetto cheil tempotrascorsoin
classe & molto inferiore rispetto agli
altri paesi, ein pit1, danoj, labusta pa-
ga di un docente cresce solo in base
all'anzianita, e non al merito (unafet-
tadei2oo milioniintrodottidallaleg-

ge 107 per valorizzare il lavoro dei
professori & andata agliaumenticon-
trattuali, spalmandosi indistinta-
mente su tutti). Secondo il centro stu-

di della Gilda per iniziare ad avvici-
narsiaglistipendi allamedia Ue servi-
rebbe, gia quest’anno, almeno 1
miliardo di investimento, appannag-
gioesclusivodellascuola (inmododa
portare, cosi — e "auspicio sindacale —
Paumento netto in busta paga oltre i
100 euro mensili).

Ilterzo impegno preso dall’esecu-
tivo Conte riguardai precari “storici”
dellascuola, valeadireidocenti,non
abilitati, con almeno 36 mesidi ser-
vizio alle spalle. Iltema e molto deli-
cato:il1° settembre, anche per effet-
todiQuotaioo - chehadifattorad-
doppiato le domande di pensiona-
mento dei professori - si stimano
circa14omila cattedre vacanti, daas-
segnare, quindi, ad altrettanti sup-
plenti. Accanto ai concorsi ordinari
(due bandi da quasi 66mila posti in
rampadilancio- sivedall Sole240re
di ieri), I'esecutivo ha aperto a una
“tripla tutela” per i prof in cattedra
da almeno tre anni (una platea, se-
condo fonti sindacali, attorno alle
fomilaunita). Per costoro, siipotiz-
zano: quota diriservaneibandi(at-
tualmente € il 10%, ma potrebbe sali-
real 35% o addiritturaal 50%), un su-
per punteggio per ititoli, oltre all’ad-
dio alla prova preselettiva.

Nonsolo. Sempre periprecaricon
almeno 36 mesidiservizio, sié messo
nero subianco pure'impegnoa «pre-
vedere percorsiabilitanti e selettiviri-
servati» finalizzati all'immissione in
ruolo(conil futuro inserimento nelle
graduatorie diseconda fascia). Tutto
cio, come al solito, adiscapito dei gio-
vanineo-laureati periquali, certo, ci
sonoiconcorsi, maé facile prevedere,
se questi impegni si tradurranno in
norme, che, per loro, la cattedra ri-
INAarra, ancora unavolta, per diverso
tempo, un miraggio.
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Il confronto
INDIETRO IN EUROPA
Stipendi medi annui degli insegnati per livello di istruzione. Valori in euro
GRADO o INIZIO CARRIERA FINE CARRIERA
SCUOLA VALORE VALORE  DIFFERENZA VALORE VALORE  DIFFERENZA
MEDIOUE  MEDIO ITALIA MEDIOUE  MEDIO ITALIA
Primaria 27.57813 24.807,18 -2.77095 4599516 36.46518 -9.529,98
Igrado 28.74567 26.742,93 -2.002,74 4872522 40046,10 -8579,12
ligrado 29.38947 26.742,93 -264654 5110032 4186527 -9.23505
14 Fonte: elaborazione su dati Ocse
Marco Bussetti.
«Con lalegge di
bilancio 2020 ILTEMPO IN AULA
lavoreremo per gi Numero di ore di insegnamento all'anno per fivello di istruzione. Anno 2017
aumenti
stipendiali. Da GERMANIA  SPAGNA  FRANCIA  MEDIAOCSE MEDIAUE  [TALIA  PORTOGALLO
subito Il grado 719 693 684 655 633 626 616
attiverenmo
tavoli tecnici su
altri aspetti Igrado 747 713 684 701 665 626 616
compreso quello .
delprecariatorha  pryaria 801 880 900 778 754 766 779
assicuratoil )
ministro Fonte: elaborazione su dati Ocse
dell’lstruzione
MILA
Le cattedre
vacanti al 1°
settembre anche
per effetto di
Quota 100 che di
fatto ha
radoppiato le
domande di
pensionamento
dei professori
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