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L' I=MPATTD SUL PUBBLICD IMPIEGD

Rischio fuga per 140mila docenti, medici e infermieri

Eugenio Bruno
Barbara Gobbi

& un numero che clrcola
daqualche settimana sul
possibile impatodi “quo-
ta 100" sul pubblico im-
piego. Eriguarda i 16omiladipenden-
ti della Pa che la utilizzerebbero. Ma
rischia di essere sottodimensionato
se ¢ vero che solo tra medici, docenti
¢ infermieri sl rischia di arrivare a
womilaunith, Al punto che il bacino
complessivo potrebbeaddinttura su-
perare le 300mila unit
Unastimacomparto per comparto
ancora non esiste. Per farc un'idea
della platea potenziale possiamopar-
tire dal Contoannuale 2016 dellaRa-
gioneriageenrale dello Stato, All'epo-
canella fasciad’eth 6064 anni risul-
tavano s4omiladipendenti. Edé alo-
rochebisogna guardare. Sottraendo
i 6zmilatrattamenti iquidati dall'Tnps
Tanno scorso resterebbero cirea
380mila addetti nel 2018 con un’etd
superiorea 62anni. Molti def quali po-
trebbero approlittare di una delle fi-
nestre d'uscia che =i apriranno da
febbraio 2018,

Unconto ufficiale ancora non c'i,
Ma dalle parti diviale Trastevere cir-
cola un numero choc: a lasciare po-
trebbero essere To-Somila docentd
Untum over piache doppiorispetto
ai 3omila di guest'anno, che non po-
chi problemi hanno determinato: su
s7milaassunzioniin programma cir-
ca2smila sono rimaste sullacarta. A
causadella cronica mancanza diprof
spedializzati per alcune matetie ¢ in
alcune aree del Pacse. Come riempire
quei vooti? Conuna maxi-seleziohe
chesiaggiungerebbeal concorso-sa-
natoria per infanzia e primaria e ai
womila postiinpili per il sostegno. Ma
difficilmente ¢ si riuscirebbe entro
I'iniziodel prossimoannoscolastico.

Inambitosanitariol emergenzar-
schia di essere ancora pi grave. Gli
infermieri sono la categoria su cui
“guota 100" impatterebbe di pi. Gia
oggi mancano circa 53mila unita di
personale: la formula“38+627 ne fa-
rebbeuscire 3gmila soltanto nel pri-
mo anno di applicazione, Una cifra
che contribuirebbe acreare una vora-
gine di gomilawnita di personale nel
solozo1g.AlanclareTallarme¢laFe-
derazione nazionale degliordinidelle

professioni infermieristiche (Fnopi}.
Lacui presidente, Barbara Mangfaca-
valli, mette in guardia sui rischi con-
cretipericittadin: «Abbiamo il dove-
redisottolineare I'acuirsi diunacrisi
nella gestione dell'organizzazione
dell’assistenza sanitaria, che avrari-
percussione non solo sul lavoro ded
professionist, ma soprattutto sulla
salute delle persones, Oggilamediain
Italia & di undici pazienti per infer-
miere, a fronte di una soglia ideale di
sei pazienti per professionista, che s
stima consentirebbe di abbattere la
mortalith del 2o percento. |
Anchesul fronte dei medici lapro-
spettiva “quota100™ Non & certo rosea,
considerandoil combinato disposto
tra blocco del armover e gobba pen-
sionistica, Attualmente - il bilancio
elaborato dall’Anaac Assomed, il
principale sindacato dei medici ospe-
dalieri - esconodal Servizio sanitario
nazionale per quiescenza i nati nel
1952/1953. Conlariformal'uscitain-
teressera inpochissimo tempoinat
tra il 1954 e il 1957: piti di 25mila tra
medic e dirigent sanitar, coinciden-
do conla parte della curva pensiond-
stica che presentale frequenze pitial-

te. La riforma determinerebbe inun
soloannol'acquisizione del dirittoal
pensicnamento di ben quatiro “sca-
glioni™. Eiprocessi previdenzialisa-
rannocosirapidl, avwertonoancoral
medid, daimpedire il trasferimento
diesperienze e di praticadinica. Co-
menel caso degliinfermierd, «i25mila
medici in uscita dal Ssn con “guota
100" andranno a sormmarsi — spiega il
segretario nazionale Anaao Carlo Pa-
lermo —alle oltre7milaunita di perso-
nalegii venute meno dal 2010al 2016,
secondoquantocertificatodal Conto
annuale dello Stato. A questo punto
aspettiamo risposte concrete dal Mef
edalla Funzione pubblica llgoverno
deve mertere in campo le misure ne-
cessarieperaccelerarelentrata nel si-
stemadi tutti i medici che sispecializ-
zeranno, attraverso I'apertura ded
concorsi e anticipando il meccanismo
delle assunzionis. Proposte a cui
stannio lavorando Regioni e ministero
della Salute, machesiscontrano con
la consueta “coperta roppo conta”
dedle risorse inarrivo periaSanit: un
miliardo in pill - gia stanziato dalla
scorsalegge di Bilando - peril 2019,
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LE POSSIBILI USCITE

70-80mila
Docenti

Per la scucla si annuncia un maxi-
turn over, Che potrebbe toccare
anche le 7o-somila unita, Un
numero che se confermato

renderebbe complicato Pinizio del
prossimo anno scolastico

ggmila

Sono i camici bianchiche
uscirebbero per effetto diguota
100: i sommerebbero alle 7mila
unita gia venute menotrall 2010 e
il 2018

39mila

Infermieri 5

sono quelliche lascerebbero il
lavoro gid prossimo anno. A cul
vanno sommati | s3mila posti
attualmente scoperti

Lastima
di1somila
uscite
attese
nellaPa
potrebbe
crescere
finoa
quota
300mila
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